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LEERCULTUUR

De leerkracht stimuleert de leerling om
uitdagingen aan te gaan, vol te houden bij
tegenslag en open te staan voor feedback.

Wat merkt de leerling?

Ik ben me bewust van de doelen waaraan ik

werk, krijg ruimte om initiatieven te nemen
en ervaar dat mijn leren centraal staat.

Wat merken de ouders?

Ik zie de zelfstandigheid en de motivatie
van mijn kind toenemen. De school maakt
mij bewust van mijn verantwoordelijkheid

om mijn kind op tijd naar bed te laten gaan,

voor te lezen, te laten ontbijten en op tijd
op school te zijn. De school maakt mij ook
bewust in het gebruiken van groeitaal.

Belofte van de leerkracht

Ik neem de verantwoordelijkheid voor het
leerproces van mijn leerlingen. |k sta open
voor feedback, ook van mijn leerlingen,
en reflecteer op mijn handelen. Ik ga met

collega’s de professionele dialoog aan over

mijn onderwijs. Ik ben een voorbeeld voor
mijn leerlingen in mijn eigen leerhouding.
Ik gebruik groeitaal en verdiep me in
vakliteratuur.

kernwaarde

VERANTWOORDELUKHEID

Activiteiten 2023-2024

Professionele leergemeenschap (PLG)
evalueren met PLG-begeleiders

Goede voorbeelden uit PLG zichtbaar
maken

Ouders meenemen in Fides aanpak voor
sociaal emotionele ontwikkeling
Ruimte geven aan initiatieven
leerlingenraad

Nieuwe leerkrachten meenemen in
teamcultuur en ambities

Nieuwe leerkrachten koppelen aan een
buddy op de werkvloer

Activiteiten 2024-2025

PLG-begeleiders versterken door
training on the job

PLG onderzoeken structureel delen in
ruimte (bord) en tijd (teamtijd)

Fides aanpak delen met ouders bij
intake, oudergesprekken, bijeenkomsten
Ruimte geven aan initiatieven

van leerlingen, bijvoorbeeld bij
wereldoriéntatie

Scholing organiseren over mindset,
executieve functies en formatieve
evaluatie

Ouders meenemen in het gebruik van
groeitaal

Begeleiding voor nieuwe leerkrachten
evalueren en borgen

Activiteiten 2025-2026

Werkwijze PLG evalueren en borgen
Fides aanpak in relatie met ouders
evalueren en borgen

Feedback geven op gebruik van
groeitaal door team

Onderzoekend en ontdekkend

leren organiseren, bijvoorbeeld bij
wereldoriéntatie



De leerkracht heeft vanuit zorgvuldige
analyse zicht op de ontwikkeling van de
leerling en zet actuele inzichten rondom
vakdidactiek in om de basisvaardigheden
van de leerling te versterken.

Wat merkt de leerling?

Vaak moet ik even doorzetten, maar ik werk
aan doelen die bij me passen en vertrouw
erop dat het me gaat lukken.

Wat merken de ouders?

Ik zie dat de rekenvaardigheid,
taalvaardigheid, leesvaardigheid en
motorische vaardigheid van mijn kind
toenemen. Mijn kind komt vaak trots uit
school. De school maakt mij bewust van
het belang van voorlezen, automatiseren en
bewegen.

Belofte van de leerkracht

Ik bereid mijn aanbod voor vanuit
zorgvuldige analyse en heb passende hoge
verwachtingen van mijn leerlingen. Ik ben
op de hoogte van vakdidactisch onderzoek
en benut de expertise binnen mijn team op
gebied van rekenen, taal, lezen en motoriek.

kernwaarde

AMBITIE

Activiteiten 2023-2024
Cyclisch evalueren met experts
Expertise delen op gebied van rekenen,
taal, lezen en motoriek
Goede voorbeelden van inzet expertise
zichtbaar maken
Collegiale consultatie stimuleren
Flitsbezoeken door experts initiéren
Ruimte geven aan professionele dialoog
over basisvaardigheden
Blokvoorbereiding van feedback
voorzien
Kritische vriend toevoegen aan analyse
binnen datateams
Scholing organiseren rondom
bewegend leren met beweegbox
Samenwerking met bibliotheek
intensiveren

Activiteiten 2024-2025
Ouders meenemen in het belang van
voorlezen en automatiseren
Collegiaal leren met experts onderling
faciliteren
Collegiale consultatie organiseren
Flitsbezoeken door experts structureel
organiseren
Scholing organiseren rondom
analyseren
Analyse binnen datateams verdiepen

Activiteiten 2025-2026

Expertise op gebied van rekenen, taal,
lezen en motoriek borgen

Nieuwe leerkrachten meenemen in
professionalisering

Coaching on the job voor leerkrachten
wanneer vaardigheden nog niet zijn
toegenomen



Samen met ondersteuners van binnen en
van buiten de school, zorgt de leerkracht
ervoor dat het onderwijs in de groep
aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van
vrijwel alle kinderen uit de buurt.

Wat merkt de leerling?
Ik ervaar dat iedereen erbij hoort, mee mag
doen en bij kan dragen.

Wat merken de ouders?

Naast groei op basisvaardigheden merk

ik dat mijn kind zich als persoon en in
relatie tot de ander breed ontwikkelt. De
school maakt mij bewust van onderzoeken
en ontwikkelingen op het gebied van
inclusiever onderwijs.

Belofte van de leerkracht

Ik richt mijn onderwijsprogramma steeds
meer flexibel in om aan te sluiten bij de
ondersteuningsbehoefte van elke leerling,
zowel pedagogisch als didactisch. Ik ben
op de hoogte van actuele onderzoeken

en ontwikkelingen op het gebied van
inclusiever onderwijs.

kernwaarde

AMBITIE

Activiteiten 2023-2024
Lijnen in zorgstructuur aanscherpen
Zorgniveaus zichtbaar maken in
stroomschema
Cyclisch evalueren met experts
Expertise delen op gebied van
gedrag, eigen leerlijn, meer- en
hoogbegaafdheid en NT2
Flitsbezoeken door experts en OC
initiéren
Goede voorbeelden van inzet expertise
zichtbaar maken
Samenwerking met zorgpartners
zichtbaar maken in sociale kaart
Contact met zorgpartners
laagdrempelig maken

Activiteiten 2024-2025
Organiseren van collegiaal leren aan de
hand van casuistiek
Inspireren door goede voorbeelden op
andere scholen
Flitsbezoeken door experts en OC
structureel organiseren
Ruimte geven aan professionele dialoog
over inclusiever onderwijs
Samenwerking met zorgpartners
intensiveren

Activiteiten 2025-2026
Expertise op gebied van gedrag en
meer- en hoogbegaafdheid borgen
Scholing organiseren om expertise in de
breedte te ontwikkelen
Scholing organiseren rondom
ontbrekende expertise
Ouders meenemen in opdracht rondom
inclusiever onderwijs
Samenwerking met zorgpartners richten
op preventie



PEDAGOGISCH
KLIMAAT

De leerkracht heeft een voorbeeldfunctie en
draagt bij aan een sterk pedagogisch klimaat
waarin zelfvertrouwen, weerbaarheid en
welbevinden van de leerlingen centraal
staat.

Wat merkt de leerling?

Ik voel me gezien en leer vertrouwen op
mijn eigen mogelijkheden en leer om te
gaan met mijn kwaliteiten en onzekerheden.
Ik leer het gedrag van mezelf en anderen in
een groep begrijpen.

Wat merken de ouders?

Mijn kind voelt zich gezien en heeft

zelf steeds meer oog voor anderen.

De school maakt mij bewust van mijn
verantwoordelijkheid om mijn kind op tijd
naar bed te laten gaan, voor te lezen, te
laten ontbijten en op tijd op school te zijn.

Belofte van de leerkracht

Ik bouw aan een positieve sfeer in de groep
waarin zelfvertrouwen, weerbaarheid en
welbevinden centraal staan. Ik heb oog voor
mijn kinderen en onderzoek de achtergrond
van gedrag. Ik gebruik groeitaal en ben me
bewust van mijn voorbeeldfunctie.

kernwaarde

PLEZIER

Activiteiten 2023-2024
Schoolspecifieke inzet Fides afspreken
Ouders meenemen in Fides aanpak
Goede voorbeelden van Fides aanpak
zichtbaar maken
Flitsbezoeken door experts structureel
organiseren
Combinatie van Fides en Rots en Water
onderzoeken
(Nieuwe) leerkrachten meenemen in
pedagogische grondhouding

Activiteiten 2024-2025
Structurele inzet Fides in alle groepen
Structurele inzet van combi Fides &
Rots en Water in vast leerjaar (mogelijk
groep 5 of 6)

Organiseren van collegiaal leren aan de
hand goede voorbeelden

Coaching on the job voor leerkrachten
wanneer welbevinden nog niet is
toegenomen

Nieuwe leerkrachten meenemen in
pedagogische grondhouding

Activiteiten 2025-2026
Schoolspecifieke inzet Fides evalueren
en borgen
Organiseren van collegiaal leren aan de
hand van casuistiek
Nieuwe leerkrachten meenemen in
pedagogische grondhouding



WERELDBURGERS

De leerkracht werkt met de leerling aan
kritisch en zelfstandig wereldburgerschap in
een innovatieve en mondiale omgeving.

Wat merkt de leerling?

Ik weet wie ik ben en begrijp wie de ander
is en waar de ander vandaan komt. |k ervaar
dat iedereen erbij hoort, mee kan doen en bij
kan dragen.

Wat merken de ouders?

Ik voel me welkom op school en ervaar
dat de leerkracht mij wil begrijpen. De
school maakt mij bewust van gebruiken,
feestdagen en vanzelfsprekendheden in de
Nederlandse cultuur.

Belofte van de leerkracht

Ik ben me bewust van de uiteenlopende
uitgangspositie van de leerlingen in mijn
groep. Ik help mijn leerlingen ontdekken
dat ze verbonden zijn met de rest van de
wereld. [k neem leerlingen en ouders mee
in diverse aspecten van de Nederlandse
cultuur.

kernwaarde

PLEZIER

Activiteiten 2023-2024
Principe besluit nemen over
informatievoorziening NT2 ouders
Visie op Engels in het basisonderwijs
formuleren
Scholing organiseren intercultureel
bewustzijn
Ouders meenemen in het Nederlandse
onderwijssysteem, met name overgang
PO-VO
Ouders meenemen in vanzelfsprekend-
heden in de Nederlandse cultuur
Goede voorbeelden van intercultureel
bewustzijn zichtbaar maken

Activiteiten 2024-2025
Scholing organiseren rondom
wereldburgerschap
Integratie van wereldburgerschap
in methoden voor wereldoriéntatie
onderzoeken
Thematische koffieochtenden of
ouderavonden organiseren
Drempel verlagen voor ouders richting
zorgpartners

Activiteiten 2025-2026
Wereldburgerschap integreren in
aanbod wereldoriéntatie
Scholing voor leerkrachten wanneer
vaardigheden Engels nog niet zijn
toegenomen
Thematische koffieochtenden of
ouderavonden evalueren en borgen



